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Document de Bases per al
Pla per a la Inclusid i Cohesid Social d’lgualada
i constitucio de la Xarxa per a la Inclusid i la Cohesid Social

L’Ajuntament d’lgualada té la voluntat d’impulsar politiques a favor de la inclusié i
cohesid social per tal d’evitar que persones de la ciutat entrin en processos d’exclusié
social.

La crisi economica i social posa de manifest les situacions d’exclusié que viuen moltes
persones. Fet que significa una desigualtat en la distribucié d’oportunitats i recursos
materials entre els ciutadans, aixi com més dificultat en I'accés als recursos.

L’Ajuntament vol facilitar espais de treball perqué els professionals tinguin
I'oportunitat d’intercanviar, aprendre i intervenir de manera conjunta. Volen vetllar
per la creacié d’espais de participacio, i per la definicié i codecisié de totes aquelles
gliestions que afecten a accions socials.

L’Ajuntament vol que les actuacions siguin activades i liderades en el marc d’un espai
public compartit amb el tercer sector, agents i moviments socials i la ciutadania en
general.

L’Ajuntament d’lgualada es planteja impulsar el Pla per a la Inclusié i Cohesié Social
des de la participacié, entenent-la com a instrument basic de planificacid a tots els
nivells. Es per aixd que el document que teniu a les mans és un punt de partida que
marquem i construim tots els agents signants per a I’elaboracié conjunta del pla
d’accid, i per aquest motiu I’Ajuntament d’lgualada s’autoimposa la responsabilitat de
garantir la construccid col-lectiva d’aquest pla i amb aquest acord és legitimat per a tal
fi.

Bases per a la Xarxa

La Xarxa per a la Inclusié Social es constitueix per entitats o serveis que expressin la
voluntat de formar-ne part. L’acte formal d’adhesié és la signatura del Compromis per
a la Inclusio i es pot produir durant la vigencia del Pla d’accid per la inclusié i cohesio
social. Si alguna entitat o servei desitja la baixa a I'adhesié ho pot sol-licitar lliurement
a I'oficina per la inclusié i I’exclusié social.

La Xarxa té com a objectiu treballar per a la finalitat expressada en aquest document
de bases per procurar l'accés de la ciutadania als eixos estratégics mitjancant els
principis generals i les linies de treball.



Aixi doncs, i en primer lloc, suposa I'expressié d’'una voluntat de principis i una
assumpcié de corresponsabilitat social, a la vegada que situa un objectiu comu i
compartit.

En segon lloc estableix un marc de comunicacio i de traspas d’informacié amb doble
finalitat i amb valor afegit tant a nivell intern de la Xarxa com de cara a la ciutadania:

- coneixement de la realitat social de la ciutat, visibilitzant les situacions emergents
d’especial atencio.

- coneixement dels recursos que els diferents agents estan oferint a la ciutadania,
possibilitant I’'optimitzacié d’aquests, una millor coordinacié i evitant duplicitats.

En tercer lloc ofereix un espai de treball conjunt: prioritzant ambits de treball anuals,
participant en taules de planificacié i assumint compromisos d’accié compartida.

Bases per al Pla per a la Inclusid i Cohesio Social d’lgualada

A gener de 2006 la Generalitat de Catalunya elabora i presenta el Pla per a la Inclusid i
Cohesio Social de Catalunya, explicitant el seu compromis de lluita contra I'exclusié
social i a favor d’una societat més cohesionada i més justa, aixi com posant les bases
per a crear sinergies amb tots els agents de Catalunya, incloses les autoritats locals.
Aquest document es pren de referéncia en aquestes bases per a I'elaboracié del Pla
per a la Inclusié Social d’lgualada, i situa un marc conceptual que compartim.

Al juny de 2009 Igualada crea I'Oficina Tecnica d’Inclusié i Cohesid Social per tal de
iniciar el Pla d’Inclusié com un instrument de gestido per ordenar i donar direccié
estrategica a les accions d’inclusié social i per treballar amb un model més transversal i
participatiu que millori la deteccid i la intervencié davant de situacions de necessitat
en el municipi.

e Coneixer els processos d’exclusid a la ciutat.

e Crear sinergies entre tots els agents locals, impulsant el treball en xarxa.

e Transferir el coneixement: entre la propia xarxa d’actors (Visibilitzacid) i al
conjunt de la ciutadania (Sensibilitzacid).

Finalitat

Ens proposem fer d’lgualada una ciutat diversa, inclusiva i solidaria, on totes les
persones (infants, dones i homes de totes les edats i condicions) puguin accedir als
mecanismes de desenvolupament huma i insercid en xarxes socials que els hi
permetin portar a terme els seus projectes vitals en condicions de maxima llibertat i
igualtat, tot afeblint les relacions de dominacié i dependéncia, en un marc generador
d’autonomia, fraternitat i reconeixement de totes les diferéncies.



