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ANUNCI D’ESMENA DE LES BASES ESPECIFIQUES DE MONITOR/A DE
NATACIO

En el BOP del dia 14.3.2018, al taulell d’edictes de I'Ajuntament d’lgualada i al
Taulell d’Edictes de la seu electronica de ['Ajuntament d’lgualada,
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) del dia 20.3.2018 i al DOGC del dia
6.4.2018, es van publicar les bases especifiques i la convocatoria, per a la
seleccio de les places vacants de personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament
d’lgualada de la plantilla de 2017, entre les quals s’incloia la de monitor/a de
natacio.

En el BOE del dia 20.3.2018 es va publicar un anunci fent referéncia de la
publicacié del BOP on es publicaven les bases especifiques.

En les publicacions es va produir una esmena material en el sentit d’obviar en
les publicacions el temari especific de les bases especifiques de la placa de
monitor/a de natacié, de manera que les bases correctes son les seguents:

ANNEX VI

PROVES PER A LA CONTRACTACIO LABORAL FIX, MITJANCANT
CONCURS OPOSICIO, D’UNA PLAGA DE MONITOR/A NATACIO LABORAL
FIX.

Lloc de treball

Servei: Esports
Categoria: Monitor/a de natacié
Jornada: Completa

1.- SISTEMA DE SELECCIO.- Concurs oposicio lliure

2.- REQUISITS NECESSARIS.- A més dels establerts en les bases generals, els
seguents:

Per ser admes a la realitzacio de les proves selectives sera necessari, que els
aspirants reuneixin els seguents requisits i condicions:

a) Nacionalitat:

I.- Els ciutadans espanyols.

Il.- Els ciutadans de la Unié Europea i les persones incloses en I'ambit
d’aplicacio dels Tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i
ratificats per Espanya en els que sigui d’aplicacidé la lliure circulacié de
treballadors.
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També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats
membres de la Unié Europea, o dels estats dels quals, en virtut dels tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva
nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa
als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat pero
gue visquin a carrec dels seus progenitors.

Aquests aspirants han de presentar la corresponent documentacio expedida
per les autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié
Europea o dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulacid de treballadors, ja sigui descendent, conjuge o el
descendent d’aquest.

- Pel que fa als descendents menors de 21 anys, acreditar la condicié de
descendents i I'edat de ser menor de 21 anys

Per la determinaci6 de I'edat, s’utilitzara la denominada interpretacio biologica,
segons la qual es considera que un moment després de la data de I'aniversari,
s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

- Declaracio jurada o promesa feta pel nacional espanyol nacional de
I'estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en el qual
manifesti fefaenment que no esta separat de dret del seu conjuge

lll.- Els ciutadans estrangers amb residencia legal en Espanya no inclosos en
els apartats anteriors.

b)Tenir com a minim 16 anys d’edat i no superar I'edat de jubilacié
legalment establerta.

Per la determinacié de 'edat, s’utilitzara la denominada interpretacié biologica,
segons la qual es considera que un moment després de la data de I'aniversari,
s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

C) Declaracié de linteressat/ada de posseir la capacitat funcional fisica i
psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions corresponents. Aquest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic o psiquic
que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la placa a
proveir.
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d) No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de
cap de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris
de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial
per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas
de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmes a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el
seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio publica. En qualsevol
del casos, aquesta acreditacio es realitzara mitjancant jurament o promesa.

e) Estar en possessio de la titulacié seguent:

e Graduat escolar o ESO o FP 1r. Grau o equivalent i titol de monitor
de natacio i/o Modul de Grau Mitja d’activitat fisica i esport i titol de
monitor de nataci6 o equivalent.

f) Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea o d’altres estats
diferents hauran d’acreditar el reconeixement del seu titol oficial pel
Ministeri d’Educacio i Ciéncia de I'Estat Espanyol, de conformitat amb el
que s’estableix a la normativa vigent en la mateéria.

g) Declaracid responsable jurada o promesa de no haver estat
condemnat/ada per senténcia ferma per delictes contra la llibertat i la
indemnitat sexual ni per delictes de trafic d’éssers humans.

3.- PROVES:
Totes les proves seran de caracter obligatori.

Pel que fa a la puntuacio i qualificacio, s’estableix amb caracter general que les
proves seran eliminatories i la qualificacié fins a un maxim de 15 punts cada
una d’elles.

Seran eliminats els aspirants que no aconsegueixin un minim de 7,5 punts en
cadascuna d’elles.

Les qualificacions es faran publiques el mateix dia i si no fos possible, 'endema
en qué s’acordin i seran exposades al tauler d’Edictes de I'’Ajuntament
d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'’Ajuntament d’Ilgualada
(www.seu-e.cat/web/igualada).

Tot aix0 sense perjudici del que es pugui determinar en cada una de les
proves.

3.1. Prova de CATALA:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell B de la Direccio General
de Politica Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera
elaborada per 'Escola d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns
exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova de nivell B de catala (coneixements
mitjans) de la Direccié General de Politica Linguistica.


http://www.seu-e.cat/web/igualada

Ajuntament Y’ d'Igualada

Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

També quedaran exempts/es de realitzar aquesta prova els/les aspirants que
acreditin documentalment, que en algun procés de seleccié per a I'accés a la
condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta.

3.2. Prova de CONEIXEMENTS GENERALS

Sera eliminatoria i consistira a resoldre les preguntes que figurara en un test
que facilitara el Tribunal abans d’iniciar-se la prova, les quals aniran
relacionades amb el bloc de coneixement generals que s’annexa.

La durada sera d’'una hora i es qualificara fins a 15 punts, essent necessari per
a aprovar una puntuacié minima de 7,5 punts.

3.3. CONEIXEMENTS ESPECIFICS

Prova PRACTICA:
Sera eliminatoria i es qualificara fins a 15 punts, essent necessari per a aprovar
una puntuacié minima de 7,5 punts.

Consistira en realitzar o resoldre un tema practic plantejat pel Tribunal, durant el
temps que aquest estimi, abans d’iniciar-se la prova, que anira relacionat amb
les tasques propies de la categoria de la placa que es convoca i amb el temari
de coneixements especific que s’annexa.

4.- FASE DE CONCURS:

La totalitat de la valoracié de la fase de concurs és de 15 punts i no sera
eliminatoria. Es valoraran els merits segients:

4.1. Experiéncia en el desenvolupament de tasques de naturalesa similars
ales de la plaga convocada:

a) Per serveis prestats a I'Ajuntament d’lgualada o altres administracions
publiques i relacionats directament amb el lloc de treball que es convoca:
0,5 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts.

b) Per I'experiéncia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades
amb les de la placa a cobrir a raé de 0,25 punts per any treballat, havent-se
de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any fins a un maxim
de 1,50 punt.

4.2. Cursos, formacio i perfeccionament:
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a) Per titulacions académiques, relacionades amb la placa a cobrir, superiors a
'exigida com a requisit per a prendre part en aquestes proves, fins a un
maxim d’0,5 punts.

b) Per nivells de catala superiors a I'exigit en la convocatoria 0,5 punts. En el
suposit de disposar de més d’un nivell, només es rebra 0,5 punts per tots
els nivells.

c) Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria:

Per un total global maxim de 250 h. s’atorgara una puntuacié maxima de 2
punts, havent-se de puntuar la part proporcional del nombre inferior a 250
hores de formacié que s’acreditin.

En aquest apartat el tribunal valorara aquells cursos o jornades en els quals
I'opositor hagi acreditat la seva participacié que consideri relacionades amb el
lloc de treball que es convoca. També es consideraran relacionats amb el lloc
de treball, amb la mateixa proporcid que la resta de cursos, les matéries
vinculades a igualtat de génere, riscos laborals i ofimatica. En aquest cas, la
puntuacié maxima pels cursos presentats en aquesta matéria tindran com a
maxim, la segiient puntuacio:

e cursos d’igualtat de genere: 0,1 punt
e cursos de riscos laborals: 0,05 punts
e Cursos d'ofimatica: 0,1 punt

La puntuacio global maxima d'aquest apartat c) sera de 2 punts.
4.3. Antiguitat:

Per tasques prestades a I'Ajuntament d'lgualada o a altres Administracions
publiques relacionades, o no, directament amb el lloc de treball que es
convoca:

e Tasques relacionades amb la mateixa categoria de la placa convocada:
0,25 punt/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Els merits corresponents als anys prestats a
I'administracié ja valorats en l'apartat de requisits i/o d’experiéncia no es
podran comptabilitzar de nou en aquest punt.

e Tasques no relacionades amb la mateixa categoria de la placa
convocada: 0,10 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part
proporcional del temps inferior a 1 any.

La puntuacio maxima d'aquest apartat sera de 2 punts.

4.4. Entrevista Personal:
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Es realitzara una entrevista personal que versara sobre els merits especifics i la
trajectoria professional dels aspirants aixi com les seves aptituds i actituds en
relacio a les caracteristiques de les funcions a desenvolupar i la idoneitat del
perfil de l'aspirant al lloc de treball. Aquesta entrevista es podra estendre a la
comprovacié dels merits al-legats. Aquesta prova no es considerara
eliminatoria pero si puntuable. La puntuacié maxima que podra atorgar-se sera
de 4 punts.

Qualsevol mérit que sigui requisit indispensable per a prendre part en aquestes
proves, no es podra valorar en aquesta fase de concurs.

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera
destinacio s’efectuara per I'ordre de qualificacié global obtingut en el sistema
selectiu, de conformitat amb els articles 81 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i
135 137 del Decret 123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball
gue ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a
primera destinacio a I'aspirant seleccionat.

BORSA DE TREBALL | PREVALENCIA DE LES BASES: Els/les aspirants
que hagin superat les proves selectives, per0 que no hagin estat
seleccionats/des, passaran a formar part de la borsa de treball, que sera vigent
durant tres anys, a comptar de 'Giltim dia de la data de seleccié amb I'objectiu
de cobrir les necessitats de personal laboral temporal de [I'’Ajuntament
d’lgualada, amb la mateixa o similar categoria que la plaga convocada, estigui
0 no prevista en plantilla i sempre que les necessitats contractuals es
produeixin al llarg del termini esmentat.

A mida que hi sorgeixin les necessitats es cridara seguint I'ordre de puntuacié
obtinguda.

La comunicacio, davant la necessitat de contractacié, sera mitjancant correu
electronic o, cas de no disposar-ne, telefonicament. En el cas de no obtenir
resposta durant un termini maxim de dos dies, fara que la persona afectada
quedi en situacio d’espera i se seguira el mateix procés sense alterar I'ordre de
puntuacio obtinguda pels candidats. La rendancia a ocupar la placa es podra fer
per correu electronic. Les persones seleccionades seran les responsables de
mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Cas que en el moment que es presenti la necessitat de fer us d’aquesta borsa
de treball, coincideixi amb la vigéncia d’'una altra borsa de personal amb la
mateixa categoria I'ordre de prevaléncia sera el seguent:

1. Borsa derivada del procés de seleccio per cobrir placa o places de personal
fix.
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2. Borsa derivada del procés de seleccid per cobrir placa o places de personal
interi.

3. Borsa genérica derivada del procés de creacio de borsal/es de treball per
cobrir placa o places de personal funcionari interi o personal laboral temporal,
per necessitats que puguin anar sorgint.

DRETS D’EXAMEN: 17,70 €

ANNEX
TEMARI CONEIXEMENTS GENERALS | ESPECIFICS DE MONITOR/A DE
NATACIO

BLOC DE CONEIXEMENTS GENERALS

BLOC CONEIXEMENTS GENERALS

1- L’Ajuntament d’lgualada. Organitzacio.

2- El servei d’esports de I'Ajuntament d’lgualada. Activitats i instal-lacions
3- Competéncies de les entitats locals

4- Organs de govern i administratius de les Entitats Locals.

BLOC DE CONEIXEMENTS ESPECIFICS

1. Metodologia de 'ensenyament de la Natacié. Els aprenentatges en

natacid. Métodes d’ensenyament. Estils d’ensenyament

Técniques basiques de I'estil de Natacié: Crol

Tecniques basiques de I'estil de Natacio: Braca

Técniques basiques de I'estil de Natacio: Esquena

Técniques basiques de I'estil de Natacio: Papallona

Defectes més comuns en els 4 estils

Aplicacions de les activitats aquatiques. Variables i condicions que

incideixen en un programa d’activitats aquatiques. Variables i

condicionants didactiques. Material auxiliar.

8. Caracteristiques dels programes aquatics: els programes per a Nadons

9. Caracteristiques dels programes aquatics: els programes per a Infants

10. Caracteristiques dels programes aquatics: els programes per a Joves

11.Caracteristiques dels programes aquatics: els programes per a Adults

12.Caracteristiques dels programes aquatics: els programes per a Gent
gran

13. Caracteristiques dels programes aquatics: els programes per a Persones
amb necessitats especials

14. Activitats recreatives i jocs en el mitja aquatic

15.Consideracions pedagogiques a tenir present com a Tecnic/a Aquatic/a

16.El salvament aquatic a les piscines

Noobkwhn

Com a conseguencia d’aquesta esmena, s’obre de nou un termini de
presentacié d’instancies per prendre part en la plagca de monitor/a de
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natacié abans indicada, de 20 dies naturals comptats a partir del segient
dia habil de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell
d’Edictes de I’Ajuntament, al Taulell d’Edictes de la seu electronica de
I’Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/iqualada ), al BOP,
DOGC i BOE.

Contra la resolucio del Regidor de Qualitat Urbana i Interior del dia 28.2.2018,
pel que fa al temari de la placa de monitor de natacié, que és definitiu en via
administrativa, podeu interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de
'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos recurs
contenciés administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu de
Barcelona, o, si el vostre domicili és un altra provincia de Catalunya, davant del
Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu.
Ambdos terminis comengaran a comptar, des de I'endema de la publicacio
d’aquest edicte en el Tauler d’Edictes de I'’Ajuntament, al Tauler d’Edictes de la
Seu Electronica de 'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/web/igualada
), BOP, DOGC i BOE, pel que fa a les places de personal funcionari i les de
personal laboral fix pel torn lliure.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva
resolucié podreu interposar recurs contencidés administratiu davant del Jutjat
Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra
provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en
aguesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera de dos mesos a
comptar des de 'endema de la recepcié de la notificacié corresponent, si la
resolucio és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha
d’entendre desestimat per silenci administratiu, silenci que es produeix pel
transcurs d’'un mes a comptar des de la data d’interposicié sense que s’hagi
notificat la seva resolucio.

El Regidor de Qualitat Urbana i Interior

Jordi Pont i Gasso6
Igualada, 12 d’abril de 2018
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