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(Bases modificades per Decret del Regidor Delegat d’Hisenda i Interior de data 10 de mar¢ de 2015)

BASES COMUNS DE SELECCIO PER COBRIR PLACES DE FUNC IONARIS DE
CARRERA | DE PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT D 'IGUALADA |
DELS ORGANISMES AUTONOMS MUNICIPALS

BASES
PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte de les presents bases és I'establiment de les normes que de manera uniforme
han de regir les convocatories i procediments de seleccid per a cobrir places de
personal funcionari de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'lgualada i els
seus Organismes Autonoms.

Per cada convocatoria son aplicables aquestes bases comuns en el que no s’ oposi a les
bases especifiques particulars que s aprovin en cada cas.

SEGONA.- PLACES MAXIMES A COBRIR:
A les bases especifiques es fixara el maxim de places a cobrir.

Els respectius tribunals i/o organs de seleccio, no podran proposar I'accés a la condicid
de funcionari 0 a la contractaci6 laboral amb caracter fix, d'un namero superior
d'aprovats al de places convocades, excepte quan aixi ho prevegi la propia
convocatoria.

No obstant I'anterior, sempre que els organs de seleccié hagin proposat la contractacid
0 nomenament d’igual nimero d'aspirants que el de places convocades, i a la fi
d’assegurar la cobertura de las mateixes, quan no s'aporti la documentaci6 assenyalada
a la clausula catorzena o es produeixin renuncies dels aspirants seleccionats, es cridara
el seglient aspirant aprovat que hagi obtingut la puntuaci6 més alta, i aixi
successivament

TERCERA.- CONDICIONS O REQUISITS QUE HAN DE REUNIR O COMPLIR ELS
ASPIRANTS.

Podran prendre part en els procediments selectius, els qui reuneixin —a més de les
condicions especifiques- les condicions generals segiients:

a) Nacionalitat:

l.- Els ciutadans espanyols poden accedir a tots els llocs de treball tant en régim
funcionarial com laboral.
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Il.- Els ciutadans de la Unié Europea i les persones incloses en I'ambit d’ aplicaci6 dels
Tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en
els que sigui d’ aplicacio la lliure circulacié de treballadors poden accedir a tots els llocs
de treball, ja sigui funcionaris o laborals, amb I" excepcié d’ aquells llocs que impliquin
una participacio directa i indirecta en I' exercici del poder puablic i es tracti de funcions
que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions
Publiques.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, o dels estats dels quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la
Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacio la lliure circulacié de
treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més
grans d'aquesta edat pero que visquin a carrec dels seus progenitors.

Aquests aspirants han de presentar la corresponent documentacio expedida per les
autoritats competents que acrediti:

- La seva nacionalitat

- El vincle de parentiu amb el nacional d’'un estat membre de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, ja sigui el
seu descendent, el seu conjuge o el descendent d'aquest.

- Pel que fa als descendent menors de 21 anys, acreditar la condicié de
descendent i I'edat de ser menor de 21 anys

Per la determinacié de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacio biologica, segons la
qual es considera que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir
els anys més amunt esmentats.

- Declaracio jurada o promesa feta pel nacional espanyol, nacional de I'estat
membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, en el qual manifesti fefaement que no esta separat de dret del
seu conjuge.

lll.- Els ciutadans estrangers amb residéncia legal en Espanya no inclosos en els
apartats anteriors, poden accedir només a llocs de treball en régim laboral.

b) Tenir com a minim 16 anys d'edat i com a maxim 65 anys, si es tracta de
personal funcionari, i no superar I'edat de jubilacio legalment establerta, si es tracta de
personal laboral.

Per la determinacio de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacio biologica, segons la
qual es considera que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir
els anys més amunt esmentats.
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En les bases especifiques de cada convocatoria es podra assenyalar, en tot cas,
motivadament, una edat minima d’acces inferior o superior als 18 anys i/o una edat
maxima inferior als 65 anys si es tracta de Policies Locals.

c) Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les
funcions corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia
o defecte fisic o psiquic que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la
placa a proveir, i en les condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les
Bases Especifiques de la convocatoria.

d) No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les
Administracions Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de ser nacional d’un altre
Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sanci
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, l'accés
a l'ocupacié publica. En qualsevol del casos, aquesta acreditacié es realitzara
mitjancant jurament o promesa.

e) Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins de la placa
poden ser encomanades, d’acord amb el que es determini en les bases especifiques.

f) Estar en possessid de la titulacio exigible per a lingrés a efectes de la
convocatoria. Els nacionals dels Estats membres de la Unié Europea o d’altres estats
diferents hauran d’acreditar el reconeixement del seu titol oficial pel Ministeri d’'Educacio
i Ciencia de I'Estat Espanyol , de conformitat amb el que s’estableix a la normativa
vigent en la matéria.

QUARTA. VALIDESA DELS REQUISITS

Tots els requisits exigibles, tant en aquestes bases generals com en les bases
especifiques, s’hauran de reunir en el moment en que finalitzi el termini de presentacio
d’'instancies, i romandre durant tot el procés selectiu fins el nomenament, en el cas de
funcionaris i la signatura del contracte, en el cas de personal laboral.

CINQUENA.- FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO D’'INSTANC IES.

1. Les solslicituds, juntament amb els documents a qué es refereix I'apartat tercer
d’aquesta base cinquena, demanant prendre part en les corresponents proves d’'accés,
en les quals els aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base tercera i comprometre’s, en cas d’'ésser proposats per a
la contractacio o per al nomenament a prestar jurament o promesa d’acord amb el que
determina el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril, es dirigiran a I'alcalde de I'’Ajuntament
d'lgualada o President de I'Organisme Autonom municipal corresponent i es
presentaran al Registre General o en la forma que determina l'art. 38 de la Llei 30/92 de
26 de novembre de Régim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Com0 i Conveni Marc de 5 de juliol de 2007 publicat en el DOGC nam.
4935 de 27 de juliol de 2007 i BOE num. 190 de 9 d’Agost de 2007:
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a) En els registres de qualsevol organ administratiu, que pertanyi a I'Administracio
General de I' Estat, a la de qualsevol Administracié de les comunitats autonomes, a la
de qualsevol Administracié de les diputacions provincials, cabildos i consells insulars,
als ajuntaments dels municipis a que es refereix l'article 121 de la Llei 7/1985, de 2
d'abril, reguladora de les bases del regim local , o la de la resta de les entitats que
integren I'Administracio local si, en aquest dltim cas, s'hagués subscrit el oportd
conveni.

b) En les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
c) En les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger.
d) En qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

2. Les solelicituds es presentaran durant el termini de 20 dies naturals, comptats a
partir de I'endema de I'tltima publicacié del corresponent anunci de la convocatoria en el
Butlleti Oficial de la Provincia, Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i Butlleti Oficial
de I'Estat.

Les bases especifiques de cadascuna de les places que es convoguen es
publicaran,juntament amb les respectives convocatories al DOGC, al BOP, al Tauler
d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament
d'lgualada ( www.seu.cat/igualada) .

Les solelicituds que es presentin mitjancant les oficines de correus hauran d'anar en
sobre obert, per tal de ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la
certificacio.

3. Juntament a la solslicitud s’acompanyara, original o fotocopia compulsada de la
documentacié seguent:

a. DNI aspirant.

b. Els aspirats que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat i la resta de requeriments establerts a I'apartat a) Il
de la base tercera.

C. Documents acreditatius dels mérits que s’al-leguin a la fase del concurs, de
conformitat amb el barem recollit en les bases especifiques, sense que el Tribunal de
seleccio, pugui valorar altres merits que els que s’hagin aportat dins del termini de
presentacio de solelicituds.

La prestacié dels serveis a I'’Administracié Publica i/o a I'empresa privada s'acreditara
mitjancant certificat o fotocopia compulsada de documents publics o privats
suficientment acreditatius de la naturalesa, durada i vigencia dels serveis prestats

L'acreditacio de I'experiéncia laboral s’haura d'efectuar en tot cas mitjangant la
presentacio certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social. En el cas que aquest sigui insuficient, s’haura d’acompanyar original o
copia autenticada del contracte laboral. En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida
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en I'ambit de les administracions publiques, I'acreditacié podra ser substituida per
certificacio emesa pel Secretari de I'entitat.

d. Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, 'import dels drets
d’examen que per a cada prova selectiva s'assenyalin en les bases especifiques que
seran retornats Unicament als que no siguin admesos per causes imputables a
I'Ajuntament.

4.- Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacio a la mateixa i/o a la
documentacié presentada referits als apartats a) b) i d) o compulsa de fotocopia pel que
fa a 'apartat ¢) de l'apartat tercer anterior, es requerira a 'interessat mitjancant anunci
al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
'Ajuntament d’lgualada ( www.seu.cat/igualda) perqué en el termini de deu dies habils
seguents a la publicacié de I'esmentat anunci, esmeni la deficiéncia i/o acompanyi els
documents preceptius, advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira
sense més tramits, a I'arxiu de la seva instancia, quedant-ne exclos de la participacié en
el procediment selectiu, excepte pel que fa a la compulsa de documents referits a
meérits, que no suposara I'exclusid, tan sols pot afectar a la seva valoracio.

Als efectes de la compulsa dels documents relatius a meérits, s'indica el seguent:

- Cal compulsar obligatoriament aquelles fotocopies que derivin d’un original.

- Cas dels documents obtinguts telematicament que no derivin d’un original, caldra
aportar el codi de verificacid, sempre que aquest codi existeixi.

- |, en general, cal compulsar qualsevol fotocopia que sigui susceptible d’ésser
compulsada.

SISENA.- LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS | ORDRE D'ACTU ACIO DELS
ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacio d’instancies, i si s’escau del periode atorgat
per esmenar defectes, el President de la Corporaci6 o de I'organisme autonom
corresponent, haura de dictar resolucié en el termini maxim d'un mes, tot declarant
aprovada provisionalment la llista de admesos i exclosos. La resolucid6 haura de
determinar aixi mateix, el lloc, 'ordre d’actuacio, la data i I'nora de I'inici de les proves, i
el nomenament dels membres del Tribunal i sera publicada al Tauler d’Edictes de
Ajuntament d’lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de [I'Ajuntament
d’'lgualada ( www.seu,cat/igualada) i al Butlleti Oficial de la Provincia. A I'esmentada
resolucié haura d’indicar-se els llocs en els quals es troben exposades al public les
llistes completes i certificades d’aspirants admesos i exclosos.

A la publicacio de I'esmentada resolucio, haura de concedir-se un termini de deu dies
per a subsanacions i possibles reclamacions. Les alslegacions o reclamacions
presentades hauran de ser resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents al de la
finalitzacié del termini de la seva presentacio. Transcorregut aquest termini, sense que
s’hagi dictat resolucid, les alslegacions i reclamacions s’entendran desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nou acord i de nova
publicacio, si en l'indicat termini de deu dies no es presenten reclamacions. En el cas
que hi hagi reclamacions, I'organ que hagi resolt, les estimara o desestimara. La
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resolucié es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia, Tauler d’edictes de la Corporacio
i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada ( www.seu.cat/
igualada) amb una antelacié minima de quinze dies habils a la data d'inici de les proves,
i sera determinant dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense
necessitat de notificacié individual.

SETENA.- PROVES | MERITS EXIGIBLES

Les proves selectives a dur a terme son les assenyalades per cada plaga en les bases
especifiques que s aprovin en cada cas.

Els mérits que es tindran en compte son els que es determinen en cada una de les
bases especifiques de les places convocades.

Una vegada comencades les proves selectives, no sera obligatoria la publicacié dels
anuncis de les proves restants en els Diaris oficials. Aquests anuncis es faran publics en
el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament d'lgualada i el Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica
de I'’Ajuntament d’lgualada ( www.seu.cat/igualada)

VUITENA.- TRIBUNALS QUALIFICADORS DE LES PROVES :
Els tribunals qualificadors tindran la composicio segiient:

President: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament o organisme autonom
respectiu.

Vocals: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament o organisme autdonom
respectiu
1 representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.
1 funcionari o laboral, (personal técnic), que pot o0 no
ser de la Corporacio

Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui

En la seleccio de personal de la Policia local, els vocals s’integraran de la manera
seguent:

President: 1 funcionari de I'’Ajuntament d'lgualada.

Vocals: 2 funcionaris de I'Ajuntament d’'lgualada
2 funcionaris técnics especialitzats en la materia
1 representant de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.
1 representant pe la Direcci0 General de Seguretat Ciutadana de la
Generalitat de Catalunya, a proposta de la mateixa Direcci6é General.

Secretari: El de la Corporacio o funcionari en qui delegui
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El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran
designats conjuntament amb els titulars. La designacié dels membres del Tribunal
qualificador, es fara pablica de la mateixa forma que la llista d’admesos i exclosos.

En la seva composici6 es vetllara per al compliment del principi d’especialitat, en funcid
del qual es procurara que els seus membres tinguin una formacié corresponent a la
mateixa area de coneixement exigida per l'ingrés i la totalitat d’ells ha de tenir igual o
superior nivell academic.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes en els arts. 28 i 29 de la Llei 30/92 de 26 de novembre, i els membres del
tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir-hi i notificar-ho a I'autoritat convocant.

Tots els membres del tribunal tindran vot i veu, excepte el secretari que només tindra
veu. El tribunal no podra constituir-se sense I'assistencia de més de la meitat dels seus
membres, amb un minim de tres, titulars o suplents indistintament. Sera sempre
necessaria la presencia del president i del secretari, i les decisions s'adoptaran per
majoria dels vots presents.

L’actuacio del tribunal durant el desenvolupament dels exercicis, haura de garantir,
sempre que sigui possible, 'anonimat dels aspirants i haura d'ajustar-se estrictament a
les bases de la convocatoria. Aixd no obstant, el tribunal resoldra els dubtes que
sorgissin de I'aplicacié de les seves normes, i també el que sigui necessari en els
suposits que no hi estiguin previstos.

Per a la concurrencia a les sessions de selecci6 que comporta la convocatoria, els
membres dels tribunals tindran dret a la percepcié d'assistencies, de conformitat amb el
que disposa la normativa reguladora.

En determinades proves, com les de caracter psicotécnic, fisiques, catala i altres, es
podra requerir I'assisténcia d'experts que assessorin el tribunal o organ de seleccid, en
el desenvolupament de la prova i en la seva avaluacio i podran emetre 'informe davant
el Tribunal i/o Organ de seleccid en el moment de finalitzar les proves o avaluar-ho i
emetre-ho amb posterioritat, dins del termini que assenyali el Tribunal.

Els assessors esmentats que intervinguin d’'una manera directa en el moment de
realitzar les proves, siguin 0 no personal extern, de l'organitzacié de I'Ajuntament o
organismes autonoms municipals, tindran dret a la percepcio de les mateixes dietes que
els membres del Tribunal, llevat que es devenguin drets economics per qualsevol altre
regim de percepcio.

NOVENA.- ORDRE D’ACTUACIO DELS ASPIRANTS.

L'ordre d’actuacio dels aspirants en totes les proves selectives d'ingrés, en que es
contrau I'oferta d’ocupacié publica de I'Ajuntament d’'lgualada i dels seus organismes
autonoms i en particular per a la realitzacio d’aquells exercicis que no es puguin dur a
terme conjuntament, sera per ordre alfabétic del primer cognom dels aspirants.
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La realitzacio de les proves posteriors seran fixades pel Tribunal tenint en compte en tot
moment la necessitat que tots els aspirants siguin coneixedors de I'esmentada resolucio
i que asseguri la més correcte valoracio de les proves.

S'efectuara un sol avis per a cada exercici i quedara decaigut en el seu dret I'aspirant
que no compareguin a realitzar-lo, llevat el cas de forgca major justificada i apreciada
[liurament pel Tribunal qualificador.

DESENA.- TIPUS DE PROVES | QUALIFICACIO.

En funcié de les responsabilitats i/o funcions dels llocs de treball de les places
convocades i del perfil d’adequacio als llocs esmentats i amb |'objectiu d’aconseguir la
idoneitat i I'objectivitat dels processos selectius, les proves podran ser practiques,
escrites, orals, aptitudinals, de coneixements generals, de coneixement de la normativa,
oral o escrita, tipus test i d'altes analogues. S’hi podran incloure proves de caracter
psicotecnic per mesurar les aptituds dels aspirants, o qualsevol altre sistema que resulti
adequat a les places que es convoqguen, tot aixo de conformitat amb el que es determina
en els arts. 67 i 70 del Decret 214/90 del Reglament de Personal al servei de les entitat
locals de Catalunya ( RPSEL ) i Reial Decret 896/1991 de 7 de juny o d’altre normativa
que sigui d'aplicacio.

També es podra dur a terme una entrevista en cada un dels processos de seleccio, en
la qual s’haura de garantir que la valoracio sigui el més objectiva possible, en base a la
definici6 metodologica i uns criteris homogenis definits a I'efecte per a tots els membres
del tribunal.

La determinaci6 de les proves a realitzar i la valoracid, puntuacié i qualificacid
s'especifica en els annexos corresponents de les bases especifiques de cadascuna de
les places que es convoquen.

Aix0 no obstant, en tots els casos en que la qualificacié dels aspirants en cadascuna de
les proves sigui numerica, la puntuacié sera la mitjana de les puntuacions de cada
membre del Tribunal.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques i seran exposades al Tauler
d’Edictes de I'Ajuntament d’lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de
'Ajuntament d’'lgualada (www.seu.cat/igualada).

La puntuacio definitiva i I'ordre de qualificacid sera determinat per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt dels exercicis. Tot aixo sense perjudici del que es
determini en els annexos de les bases especifiques.

a) Coneixement del catala

La prova de catala és obligatoria, eliminatoria i avaluada com a apte/no apte, excepte
guan en les bases especifiques no es consideri aixi.

Les persones que acreditin documentalment abans o en el moment de realitzar la prova,
tenir el nivell de catala demanat en cada placa, quedaran exemptes de fer aquesta
prova i seran considerats directament aptes.
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Per acreditar aquest nivell de catala, cal tenir el certificat corresponent de la Junta
Permanent de Catala o un equivalent.

Si l'aspirant no té aquest certificat, haura de fer una prova equivalent al nivell exigit per a
la plaga.

Els altres certificats de catala de nivell superior al que es demana expedit pel mateix
organisme, seran valorats, si escau, com a merit, d’'acord amb el barem que s’estableixi
en les bases especifiques.

ONZENA.- VALORACIO DE MERITS

La valoracio de la fase de concurs es realitzara abans de comencar I'entrevista, si n’hi
ha, i no tindra caracter eliminatori. La puntuacio obtinguda en aquesta fase en cap cas
no pot ser aplicada per a superar la fase d’oposicio, la superacio de la qual s’ha de
realitzar de manera independent.

El barem de puntuacié sera especific per a cadascuna de les places convocades i es
determinara en les bases especifiques.

Si un 0 més candidat obtingués una puntuacié superior a 10 punts, al candidat amb més
puntuacio se li atorgaran els 10 punts i es fara la proporcié per obtenir els punts dels
altres candidats qualsevol que sigui la seva puntuacio.

Als aspirants que superin la fase d’oposicio se’ls sumara, a la puntuacio total obtinguda -
integrada per la suma de les puntuacions obtingudes en cadascun dels exercicis-, de la
puntuacié dels merits de la fase de concurs, que hagin aportat documentalment en el
moment de la presentacio de sol-licituds. Els aspirants quedaran seleccionats per ordre
de la puntuacio obtinguda, de més a menys puntuacio.

DOTZENA.- PROPOSTA DE NOMENAMENT I/O CONTRACTACIO.

Un cop finalitzades les proves selectives, la puntuacio final de les mateixes i la llista
d’aprovats s’haura de publicar en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament d'lgualada i Tauler
d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada ( www.seu.cat/igualada ). A la
vegada, el Tribunal trametra al President de la Corporacié o Organ competent, la relacié
esmentada juntament amb I'acta de la sessio, la qual haura de fer referéncia concreta a
I'aspirant o aspirants seleccionats, amb la finalitat que s’acordi, si escau, el nomenament
0 contractacid, segons es tracti de personal funcionari o laboral, respectivament.

TRETZENA.- PROGRAMES QUE REGIRAN LES DISTINTES PROV ES

Els programes aleludits sén objecte de concreta referéncia en els documents que figuren
com a annexos per a cada plaga en les bases especifiques.

CATORZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS | NOMENAMENTS O
CONTRACTACIONS.
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L'aspirant proposat aportara davant la Corporacio, dintre del termini de vint dies
naturals, des que es facin publiques les relacions d’aprovats en la forma indicada en la
base anterior, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits
exigits en la base tercera, apartats c), d), e) i f)

Aquells que dins del termini indicat i llevat de casos de for¢ca major, no presentessin la
documentacid, no podran ser nomenats o contractats, i quedaran anul-lades totes les
seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat, en que poguessin haver
incorregut, per falsedat en la seva sol-licitud.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estaran exempts de justificar les
condicions i requisits ja acreditats per a obtenir el seu anterior nomenament. Hauran de
presentar Unicament certificacio de I'administracié publica de qué depenguin, acreditar-
ne la condicié de funcionari i que reuneix les condicions i requisits exigides en les bases
de la convocatoria.

Pel que fa al personal funcionari, una vegada complerts els requisits precedents,
I'Alcaldia efectuara el nomenament dels aspirants proposats dins del termini d’'un mes, a
comptar des de I'expiracié del termini de 20 dies naturals indicat. Els nomenats hauran
de prendre possessio com a maxim, dins del termini d’'un mes, a comptar des de la data
de publicaci6 del nomenament en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament Igualada i el
Tauler d Edictes de la Seu Electronica de ['Ajuntament d’lgualada
(www.seu.cat/igualada).

Pel que fa al personal laboral, una vegada justificats els requisits i condicions exigits en
la convocatoria, I'organ competent ha de procedir a la contractacié i formalitzacio per
escrit dels contractes, en el termini d’'un més.

El Decret de contractacié es publicara al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament d’lgualada i
Tauler d'Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament d’lgualada (www.seu.cat/
igualada).

QUINZENA.- INTEGRACIO SOCIAL DE MINUSVALIDS

En els processos de seleccié que es convoquin per a lingrés a I'Ajuntament i
Organismes autonoms municipals, es tindra en compte el que determina I'art. 59 de la
Llei 7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Basic del Empleat Public.

SETZENA.- RECURSOS

Per impugnar la convocatoria, les bases reguladores del procés selectiu les llistes
definitives d’admesos i exclosos, nomenament DE membres tribunal i lloc, data, ordre
d’actuacié i inici de les proves i el Decret de nhomenament contractacid es pot
interposar, alternativament, recurs de reposicio davant I'organ que ha dictat I'acte, en el
termini d'un mes, o, en el termini de dos mesos, recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contencios Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra
provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contenciés Administratiu competent en
aquesta provincia, si preferiu. Ambdds terminis comencaran a comptar des del dia
segiient de la notificacié o publicaci6 corresponent.
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Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinin la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’alcada davant I'Alcalde de
'Ajuntament, en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de la publicacid, exposicid
en el/s Tauler d’Anuncis o notificacio individual.

Contra els actes de tramit de I'0rgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els/les aspirants poden formular totes les alslegacions que
estimin pertinents perque siguin preses en consideracio en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

DISSETENA COMPUT DE TERMINIS

Si els terminis estan fixats en dies naturals, quan I'Gltim dia de finalitzacié de I'esmentat
termini fos inhabil, s’entendra prorrogat fins el primer dia habil seglent.

DIVUITENA.- NORMES SUPLETORIES

En alldo no previst en les normes de la present convocatoria sera d'aplicacio la Llei
7/2007, de 12 d'abril, del Estatut Basic del Empleat Public; Reial Decret Legislatiu
1/1995, de 24 de marc pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei del Estatut dels
Treballadors Llei 30/1984, de 2 d’Agost, de mesures per a la reforma de la Funcio
Plblica ; Llei 7/ 1985 de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local; Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de
Régim Local de Catalunya; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en matéria de regim local; Reial
Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a que hauran
d'ajustar-se el procediment de seleccio; Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals; Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text unic del preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funci6 publica; Reial Decret
364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’'Ingrés del personal
al servei de I'Administracid0 General de I'Estat i de la Provisié de Llocs de Treball i
Promoci6 Professional dels Funcionaris de I'’Administracio de I'Estat.

DINOVENA.- ENTRADA EN VIGOR

Les presents bases comuns, seran d’aplicacio a totes les convocatories que es realitzin

a partir de la seva publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia i podra ser objecte de
recursos juntament amb els processos selectius corresponents, sense que hi hagi
necessitat de fer una nova publicacié en cadascun dels mateixos.

DISPOSICIO ADDICCIONAL PRIMERA .- Els preceptes d'aquestes bases que
incorporen normativa estatal i autonomica, s’entenen automaticament modificats en el
moment que es produeixi la revisi6 d'aquesta normativa. No obstant, continuaran essent
vigents els preceptes d’aquestes bases si son compatibles i permeten una integracio
harmonica amb els nous preceptes de la normativa de referencia, mentre no hi hagi
adaptacio.
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DISPOSICIO DEROGATORIA

Resten sense efecte les bases comuns aprovades amb anterioritat publicades al BOP
nam. 89, de data 13.4.2004 i DOGC num. 4112, de 15.4.2004.

lgualada, 10 de mar¢ de 2015

L'alcalde

Marc Castells i Berzosa



